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Odborné usmernenie (smernica) pre tvorbu a zabezpecenie

programu prvej pomoci (PP) na pracovisku.
Podklady pre zamestnavatel’a

V EU kaZdé 3 a pol minaty niekto zomiera v savislosti s pracovnou ¢innost'ou. Takto ro¢ne
zomiera viac ako 150 000 l'udi na nasledky jednej z dvoch pricin. Asi 8900 v ramci néhle
vzniknutych nehéd na pracovisku a 142 000 na nasledky choroby z povolania.

Vyznam programu PP na pracovisku.

1. Nasledky pracovnych Urazov a nahlych ochoreni st zavislé od zavaznosti postihnutia, od
dostupnosti spravnej PP akvality naslednej zdravotnej starostlivosti (dostupnost’ ZZS

a spravnej nemocnice). Preto:

a) rychle aspravne poskytnutic PP mdZe zabranit umrtiu, zasadne ovplyvnit dizku
praceneschopnosti, rozsah a trvanie invalidity.

2. Vysledky skimania HSE naznacuju, Ze I'udia $koleni v poskytovani PP majd pozitivny
vplyv na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia na pracovisku. Preto:

a) poskytovatelia PP mozu zastavat’ vyznamnua ulohu v Sireni pozitivneho posolstva o
bezpe¢nosti a ochrane zdravia vradmci celého podniku, organizécie v danom
priemyselnom odvetvi, v rdmci celého hospodarstva.

b) pre Groven bezpeénosti a ochrany zdravia moze byt uZito¢né, aby v poskytovani PP
bolo vyskolenych, ¢o najviac 'udi (zamestnancov).

Z&kladné atribaty programu PP na pracovisku.

1. DLudia v praci mézu byt postihnuti irazom alebo nahle ochoriet. Nie je rozhodujtce, ¢i
Uraz alebo ochorenie je alebo nie je v pri¢innej suvislosti s prdcou. DolezZité je, aby
postihnutému bola venovana okamzita pozornost’ a vo vaznych pripadoch bola volana
odborna pomoc. PP v praci predstavuje opatrenia, ktoré sa pri tychto udalostiach musia
poskytnut.

2. Nahla prihoda méze vzniknut v ktoromkol'vek Case. Poskytnutie PP pre zamestnancov
(Pudi v praci, na pracovisku) musi byt dostupné po cely ¢as ich pobytu v préaci.

3. Dostupnost’ PP pri zivot ohrozujtcich stavoch sa odportca do 3-4 minuat od vzniku néhlej
prihody.

Zakladnéa charakteristika programu PP na pracovisku v ramci BOZP

Definicia PP:
Prvéa pomoc je neodkladna starostlivost’ vykonana (poskytnuta) pri poraneni, ndhlom ochoreni
pokial nie je dostupna odborné zdravotna starostlivost’.

Definicia poskytovatel’a PP:

Poskytovatel PP na pracovisku je osoba Skolena v poskytovani prvotnych neodkladnych
postupoch pri Zivot a zdravie ohrozujtcich udalostiach pokial’ nie je dostupna profesionalna
odborna pomaoc.

Program poskytovania PP je stcastou komplexného systému riadenia BOZP na
pracovisku a zahrna tieto hlavné zlozky:

1. Zapojenie vedenia a zamestnancov
2. Analyza rizik pracoviska (pracovisk)
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3.
4.

Prevencia a kontrola rizik
Skolenie, vycvik v bezpecnosti a ochrane zdravia so zameranim na poskytovanie PP

Z&kladné prvky programu PP na pracovisku. Medzi tieto prvky patria:

1.

w

Urcenie a zhodnotenie rizik pracoviska, ktoré mézu byt potencidlnou pri¢inou pracovného
Urazu alebo ochorenia.
N&vrh (projekt) a implementacia programu PP na pracovisku, ktorého ciel'om je:
a) minimalizovat’ nasledky zivot a zdravie ohrozujdcich udalosti (nehdd)
b) dodrziavat’ poziadavky BOZP na poskytovanie PP
C) zabezpecit' dostatoéné mnozstvo primeranych alahko dostupnych pomdcok
a vybavenia ako su lekarni¢ka a AED.
d) urcit’ a skolit’ poskytovatel'ov PP, ktori:
e absolvuju vycvik v poskytovani PP v stlade so Specifikami pracoviska
e absolvuju pravidelné (periodické) preSkolenie v poskytovani PP.
Informovanie vSetkych zamestnancov o programe PP
Pravidelné sledovanie vyvoja a zmien v poskytovani PP a ich implementacia do programu
PP v sulade s rizikami na pracovisku a pravidelné vyhodnocovanie adekvéatnosti a kvality
kurzov PP.

Charakteristika vzdelavacieho programu PP na pracovisku — kurzy PP

Kurzy PP musia byt’ zaloZené na nasledujucich prvkoch a témach vzdelavania:

1.

jasne deklarovany rozsah vyucby, trvanie, opakovacie kurzy a vyucbové metody

(vSeobecne + Specifikd pracoviska, organizacie — vSetko obsiahnuté v projekte tvorby
a implementécie programu PP)

materidlno-technické vybavenie (trenazéry, defibrilator , lekarnicka, prezentacna technika
apod.)

Hlavné témy:

1.
2.
3.

o

oo~

program PP na pracovisku — ciele, vyznam, legislativa,

pripravenost’ na odozvu pri ndhlych ohrozeniach zdravia,

zhodnotenie situdcie, udalosti so zameranim na bezpec¢nost’ okolia, zachrancu,
postihnutého,

Specifické vedomosti a zruénosti potrebné pre bezpe¢nost’ pri poskytovani PP,
zhodnotenie Urazu alebo ochorenia — zakladné postupy pri PP,

¢ volanie odbornej pomoci

e poskytnutie PP

Zivot ohrozujlce a zavazné zdravie ohrozujlce udalosti,

iné poSkodenia zdravia,

odovzdanie postihnutého/tych do odbornej starostlivosti,

postupy pri udalostiach s hromadnym postihnutim oséb (traumatologicky plan, havarijny
plan a pod.
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Postup pre stanovenie poziadaviek na rozsah a obsah programu PP na pracovisku

1. ldentifikécia pracoviska a jeho hodnotenie z pohl’adu poziadaviek na program PP
Hodnotenie pracoviska, situacie Dopad na zabezpefovanie PP
1. | St na pracovisku legislativne vyznacené alebo | Ak je riziko' Urazu alebo ochorenia vyznamné
inak zistené zéavazné rizikové faktory? Akeé su | (zavazné), potom je nutné mat’ na pracovisku, program
rizikd urazu alebo ochorenia vo vztahu | poskytovania PP a poskytovatela PP
k uvedenym rizikovym faktorom?
2. | Su na pracovisku Specifické rizika, V programe PP na pracovisku treba zohl'adnit’:
napr. pracas: o Specifické skolenie pre poskytovatel'a PP
e nebezpetnymi latkami o Speciélne vybavenie pre PP
e nebezpecnymi nastrojmi e presné uréenie miesta vybavenia pre PP?
e nebezpeénymi strojmi
¢ nebezpeénymi bremenami, nakladmi
e nebezpeCnymi zvieratami
3. | Sa v organizacii, podniku pracoviska s rdznou | V programe PP na pracovisku treba zohladnit’ rozdielnu
uroviiou rizik (napr. Skola, chemické | uroven a rozsah zabezpecenia PP (ochranné prostriedky,
laboratdrium)? kurzy PP)
4. | Kolko aaké su zaznamy o pracovnych | Moze byt potrebné:
Urazoch, nehodach apripadoch nahleho | e umiestnit' zabezpedenie PP do urditej oblasti
ochorenia? e prehodnotit’ obsah lekarnitky PP
5. | Su na pracovisku neskiseni zamestnanci alebo | Méze byt potrebné:
invalidni alebo zamestnanci so 3Specidlnym | e 3Specifické vybavenie
zdravotnym problémom? e umiestnenie vybavenia
6. | Kolko l'udi pracuje na pracovisku? Navrhnat' pocet zamestnancov skolenych v PP
7. | S4 pracoviskd rozlozené vo viacerych | Bude potrebné rozhodnit o zabezpeCeni PP vo
budovach, viacerych poschodiach viacerych budovéach a poschodiach;
zohl'adnit’ pri navrhu podtu zamestnancov Skolenych v
PP
8. | Je praca na zmeny, mimo pracovného ¢asu? PP musi byt =zabezpelena pocas celého pobytu
zamestnanca v praci;
zohl'adnit’ pri navrhu poc¢tu zamestnancov skolenych v
PP
9. | Je pracovisko daleko od ZZS? Bude potrebné:
e oznamit miestnej ZZS lokalitu pracoviska
e navrhnut opatrenia pre dostupnost ZZS
10. | SU zamestnanci, ktori si ¢asto na cestach | Bude potrebné:
(cestuju), alebo pracuju oddelene od ostatnych | e zvazit vybavenie zamestnanca osobnou lekarni¢kou
(osamotene)? a zaSkolenie na jej pouzitie
o zvazit vybavenie zamestnanca osobnym
komunika¢nym pristrojom
11. | Pracuje zamestnanec na pracovisku iného | Bude potrebné stanovit  (dohodnut’) opatrenia
zamestnavatela? Vv spolupréci (uzavriet’ dohodu) s inym zamestnavatel'om
(majitel'om, konatel'om)
12. | Su na pracovisku Skolaci? Musia byt zahrnuti do zabezpe&enia PP na pracovisku
13. | S0 na pracovisku navstevy? Navstevy sa odportiéa zahrnat’ do systému zabezpedenia
PP na danom pracovisku.
14. | SO na pracovisku zamestnanci snizkou | Bude  potrebné  vykonat  $pecificky  pristup

gramotnostou, jazykovou bariérou?

k informovanosti tychto zamestnancov o poskytovani PP
na pracovisku.

! Odvolavka na metodiku uréenia rizika
? Napr. Nariadenie vlady 396/2006 Z.z. 0 min. bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkéach na stavenisko
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2. Odporicanie na pocet poskytovatePov PP v zavislosti od kategorie rizik a poétu
zamestnancov na pracovisku.

Celkovy pocet
Kategoria rizika zamestnanych Odporuacany pocet osdb pre PP
na pracovisku
NiZSie riziko <50 Najmenej 1poverenec PP?
napr.: obchody, urady, 50 - 100 Najmenej 1 poskytovatel’ PP
kniznice > 100 1 poskytovatel’ PP na kazdych d’alsich 100
zamestnancov
Stredné riziko <20 Najmenej 1poverenec PP
napr.: l'ahké strojarstvo, 20-100 Najmenej 1poskytovatel’ PP na kazdych 50
montaZna tovaren, zamestnancov (alebo ¢ast’ z toho)
vyroba potravin, > 100 1 poskytovatel’ PP na kazdych d’alsich 100
vel'kosklady zamestnancov
Vysoké riziko <5 Najmenej 1poverenec PP
napr.: vel'ké stavby,
bitinky, chemicka 5-50 Najmenej 1poskytovatel’ PP
vyroba, objemné prace
S nebezpecnymi strojmi >50 Iposkytovatel’ PP na kazdych d’alsich 50
alebo ostrymi nastrojmi, zamestnancov
predmetmi

3. Odporicania pre formy a ¢asovy rozsah kurzov PP podPa kategorie rizika

Kategdria Forma
rizika kurzu 1.rok 2.rok 3.rok 4.rok
Nazov
5 hod. 5 hod. 8 hod.
NizSie Neodkladné | 8 hod. Recyklaény | Recyklaény | Rekvalifikacny™
riziko PP na Kompletny* (aktualizacia | (aktualizécia
pracovisku zru¢nosti) zru¢nosti)
24 hod. 8 hod. 8 hod. 16 hod.
Stredné Kompletny**: Recyklaény | Recyklaény | Rekvalifikaény**
riziko PP na ¢ Neodkladna PP (aktualizacia | (aktualizécia
pracovisku | e PP pri Grazoch zruénosti) zruénosti)
a nahlych
Vysoké ochoreniach
riziko e PP pre $pecifika
pracoviska

*  Certifikat na tri roky s podmienkou absolvovania recyklaénych kurzov.
** Certifikat na tri roky s podmienkou absolvovania recykla¢nych kurzov.

% Poverenec je osoba, ktora ma na starosti organizaciu PP na pracovisku.
Stadi ak absolvuje kurz Neodkladnej PP na pracovisku.
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Zaver:
Postupovéa schéma pre stanovenie rozsahu a obsahu programu PP na pracovisku

e Stanovit (identifikovat’) pracovisko — pracovné miesto;
otdzka: je pracovisko len v jednej lokalite? (technik BOZP).

e Stanovit stupen rizika (nebezpecenstva?);
nizke, stredné, vysoké (ur¢i PZS v spolupréci s technikom BOZP).

e Posudit’ c¢asovu dostupnost nemocnice pozemnou (leteckou? vodnou?) dopravou;
viac alebo menej ako 20 minut (BOZP technik).

e Zistit pocet zamestnancov v pracovnej zmene (BOZP technik);

s vSetci zamestnanci pritomni v jednom pracovnom priestore?

e Urc¢it potrebné (odporucané) poziadavky na zabezpeCenie PP na pracovisku,
vybavenie, pomdcky, Skolenie, pocet Skolenych (BOZP technik, PZS, vzdelavacia
organizacia, legislativa).

e Prehodnotit’ postupovi schému kazdych 12 mesiacov (BOZP technik, PZS, vzdelavacia
organizécia).

e Iné

Vysledok:
Projekt programu PP na pracovisku

Spracoval MUDr. Karol Kélig, CSc.
Odborny asistent kliniky anestéziologie a intenzivnej mediciny LFUK
FNsP BA.

Poznamka:

Vyssie uvedené odportcania su vychodiskom pre tvorbu akreditovanych vzdelavacich
programov (pedagogicky dokument, materialno-technické a personalne vybavenie).
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