Zakon NR SR €. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni

niektorych zakonov
140/2008 Z.z.

TRETIA HLAVA
OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

§ 30
Povinnosti pri ochrane zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel je povinny

a) zabezpedlit opatrenia, ktoré znizia expoziciu zamestnancov a obyvatelov fyzikalnym, chemickym,
biologickym a inym faktorom prace a pracovného prostredia na najnizSiu dosiahnutefnu urover, najmenej
véak na trover limitov ustanovenych osobitnymi predpismi,®%

b) zabezpecit pre svojich zamestnancov posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu podla odseku 3,

c) prediozit lekarovi pracovnej zdravotnej sluzby®* zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia lekarskej
preventivnej prehliadke podla odsekov 4 az 6; v zozname zamestnancov sa uvadza meno a priezvisko
zamestnanca, datum narodenia, nézov pracoviska, druh prace, dizka expozicie, faktory prace a pracovného
prostredia a vysledky posudenia zdravotnych rizik,

d) uchovavat posudky podla odseku 12 zamestnancov vykonavajucich rizikové prace 20 rokov od skon&enia
prace,

e) predkladat regionalnemu dradu verejného zdravotnictva navrhy na zaradenie pracovnych cinnosti do
kategorie rizikovych prac (§ 31 ods. 6),

f) oznamovat regiondlnemu Uuradu verejného zdravotnictva vSetky informacie suvisiace so zmenami
zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k praci vratane tych, ktoré mézu znamenat ohrozenie verejného
zdravia.

(2) Fyzicka osoba-podnikatel, ktora nezamestnava iné fyzické osoby a vykonava prace zaradené do tretej alebo
Stvrtej kategorie, je povinna

a) zabezpecdit opatrenia, ktoré znizia jej expoziciu a expoziciu obyvatelov fyzikalnym, chemickym, biologickym
a inym faktorom prace a pracovného prostredia na najnizSiu dosiahnutelna droven, najmenej vSak na uroven
limitov ustanovenych osobitnymi predpismi,

b) zabezpedit posudzovanie jej zdravotnej spdsobilosti na pracu podla odseku 3,

c¢) uchovavat 20 rokov od skoncenia prace posudky podla odseku 12,

d) predkladat regionalnemu uradu verejného zdravotnictva navrhy na zaradenie jej pracovnych &innosti do
kategorie rizikovych prac (§ 31 ods. 6).

(3) Posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu sa vykonava na zaklade vysledkov lekarskych
preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci a vysledkov hodnotenia rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia

a) zamestnanca, ktory vykonava prace zaradené do tretej alebo Stvrtej kategorie,

b) fyzickej osoby-podnikatela, ktora nezamestnava iné fyzické osoby a vykonava prace zaradené do tretej
alebo Stvrtej kategorie,

c) Qmestnanca alebo inej fyzickej osoby, ktorych zdravotnu spdsobilost’ na pracu vyzaduje osobitny predpis.

(4) Ak ide o prace zaradené do tretej alebo Stvrtej kategorie, lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci

vykonavaju lekari pracovnej zdravotnej sluzby podla odseku 10 u

zamestnanca,

fyzickej osoby-podnikatela, ktora nezamestnava iné fyzické osoby,

fyzickej osoby, ktora sa uchadza o zamestnanie na vykon tychto prac.

Ak ide o prace zaradené do prvej alebo druhej kategorie, lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci

u fyzickej osoby, ktorda sa uchddza o zamestnanie, zamestnanca a fyzickej osoby-podnikatela, ktora

nezamestnava iné fyzické osoby, a ktorych zdravotnu spdOsobilost na pracu vyzaduje osobitny predpis, 2

vykonavaiju lekari podfla odseku 11.

(6) Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci podla odseku 4 sa vykonavaju

a) pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu alebo pred zacatim
vykonu prace fyzickej osoby-podnikatela, ktora nezamestnava iné fyzické osoby,

b) v suvislosti s vykonom prace,

c¢) pred zmenou pracovného zaradenia,

d) pri skon€eni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu alebo pri skon&eni vykonu
prace fyzickej osoby-podnikatela, ktora nezamestnava iné fyzické osoby, zo zdravotnych dévodov,

a)
b)
c)
(5)



e) po skonc&eni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu, ak o to zamestnanec poziada.

(7) Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci podla odseku 6 pism. b) sa vykonavaju

a) jedenkrat za dva roky u zamestnanca a u fyzickej osoby-podnikatela, kiora nezamestnava iné fyzické
osoby, ak vykonavaju prace zaradené do tretej kategorie,

b) jedenkrat za rok u zamestnanca a u fyzickej osoby-podnikatela, ktora nezamestnava iné fyzické osoby, ak
vykonavaju prace zaradené do $tvrtej kategorie, a u pracovnika kategérie A2

(8) Lekéarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci podla odseku 6 pism. e) sa vykonavaju jedenkrat za tri
roky pri pracach s rizikovymi faktormi s neskorymi nasledkami na zdravie, ktoré su zaradené do tretej alebo
Stvrtej kategorie.

(9) Urad verejného zdravotnictva alebo regionalny urad verejného =zdravotnictva méZe nariadit
zamestnavatelovi a fyzickej osobe-podnikatelovi, ktora nezamestnava iné fyzické osoby, vykonanie
mimoriadnej lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci, ak sa vyrazne zmenia faktory prace a
pracovného prostredia alebo riziko, alebo ak dbjde k zavaznym zmenam zdravotného stavu zamestnancov
alebo fyzickej osoby-podnikatela, ktora nezamestnava iné fyzické osoby, vo vztahu k vykonavanej praci.

(10) Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci podla odseku 4 vykonavaju lekari pracovnej zdravotnej
sluzby so $pecializaciou v Specializatnom odbore pracovné lekarstvo, klinické pracovné lekarstvo a klinicka
toxikoldgia a sluzby zdravia pri praci. Na poZiadanie lekara pracovnej zdravotrﬂ' sluzby vykonavaju dalSie
potrebné doplnkové preventivne vySetrenia aj ini lekari prislusnych épecialize’acii.36

(11) Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci podla odseku 5 méZu vykonavat okrem lekarov
pracovnej zdravotnej sluzby so Specializaciou v Specializacnych odboroch podlfa odseku 10 aj lekari so
Specializaciou v Specializatnom odbore vSeobecné lekarstvo alebo vSeobecna starostlivost o deti a dorast,
ktori nie su lekarmi pracovnej zdravotnej sluzby.

(12) Lekar, ktory posudzuje zdravotnu spésobilost na pracu, zaznamenava vysledky vySetreni lekarskej
preventivnej prehliadky vo vztahu k praci do zdravotnej dokumentécie a vypracuje posudok o zdravotnej
sposobilosti na vykon konkrétnej ¢innosti.*2 Posudok odovzda zamestnavatelovi alebo fyzickej osobe-
podnikatefovi, ktora nezamestnava iné fyzické osoby, a képiu posudku doruli lekarovi, s ktorym ma
zamestnanec alebo fyzicka osoba-podnikatel, ktorda nezamestnava iné fyzické osoby, uzatvorenu dohodu o
poskytovani zdravotnej starostlivosti. 37a)

(13) Posudok podla odseku 12 obsahuje nazov a sidlo zamestnavatela alebo fyzickej osoby-podnikatela, ktora
nezamestnava iné fyzické osoby, meno, priezvisko, rodné €islo, adresu bydliska, pracovné zaradenie, faktor
pracovného prostredia, kategoriu prace zamestnanca alebo fyzickej osoby-podnikatela, ktora nezamestnava
iné fyzické osoby, a zaver posudku.

(14) Naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spodsobilosti na pracu vratane
nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spésobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu
alebo obdobného pracovného vztahu podla odseku 6 pism. e) uhradza zamestnavatel alebo fyzicka
osoba-podnikatel, ktora nezamestnava iné fyzické osoby.

4 Napriklad nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s
expoziciou chemickym faktorom pri praci v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 300/2007 Z. z.

%) § 26 zakona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

35a) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 164/1996 Z. z. o drahach a o zmene zakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorS$ich predpisov v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 315/1996 Z. z. o premavke na pozemnych komunikaciach v zneni neskorsich predpisov, zakon €.
473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sukromnej bezpecnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o
sukromnej bezpecnosti) v zneni zakona €. 330/2007 Z. z.

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 322/2006 Z. z. o spdsobe dalsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov,
sustave Specializaénych odborov a sustave certifikovanych pracovnych Cinnosti v zneni neskorsich predpisov.

) § 16 ods. 1 pism. a) zakona &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

373) § 12 zakona &. 576/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

§ 31
Hodnotenie zdravotnych rizik a kategorizacia prac

(1) Podla urovne a charakteru faktorov prace a pracovného prostredia, ktoré mézu ovplyvnit zdravie
zamestnancov, hodnotenia zdravotnych rizik a na zdklade zmien zdravotného stavu zamestnancov sa prace
zaraduju do Styroch kategorii.

(2) Do prvej kategorie sa zarad'uju prace, pri ktorych nie je riziko poSkodenia zdravia zamestnanca vplyvom
prace a pracovného prostredia.

(3) Do druhej kategorie sa zarad'uju prace, pri ktorych vzhladom na riziko nie je predpoklad poSkodenia
zdravia, najma

a) prace, pri ktorych faktory prace a pracovného prostredia neprekracuju limity ustanovené osobitnymi
predpismi,



b) prace, pri ktorych je rizikovy faktor prace ionizujuce Zziarenie, ak stavebné, technické a organizacné
opatrenia zaruc€uju, Zze oziarenie zamestnancov ani pri dlhodobej expozicii neprekroCi limity oZiarenia
pracovnikov ustanovené osobitnym predpisom .22

(4) Do tretej kategorie sa zarad’uju

a) prace, pri ktorych nie je expozicia zamestnanca faktorom prace a pracovného prostredia znizena
technickymi opatreniami na udroven ustanoveného limitu a na zniZenie rizika je potrebné vykonat
organizatné opatrenia a iné Specifické ochranné opatrenia vratane pouzitia osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

b) prace, pri ktorych je expozicia zamestnanca faktorom prace a pracovného prostredia znizena technickymi
opatreniami na uroven ustanoveného limitu, ale vzdjomna kombinacia a pdsobenie faktorov prace a
pracovného prostredia mozu poskodit zdravie,

C) prace, pri ktorych nie su ustanovené limity, ale expozicia faktorom prace a pracovného prostredia mdze u
zamestnanca sposobit poskodenie zdravia,

d) prace vykonavané v kontrolovanom pasme, pri ktorych vzhladom na uUrovef a premenlivost radiaCnych
parametrov je na obmedzenie oziarenia pracovnikov na uroven limitov oziarenia nevyhnutné pouzivat
osobné ochranné pracovné prostriedky a vykonavat dodato¢né technické, organizacné alebo iné Specifické
ochranné opatrenia.

(5) Do Stvrtej kategorie sa len vynimo¢éne na obmedzeny €as, najviac na jeden rok, zarad'uju

a) prace, pri ktorych nie je mozné znizit technickymi alebo organizanymi opatreniami expoziciu zamestnanca
faktorom prace a pracovného prostredia na Uroven ustanovenych limitov, expozicia faktorom prace a
pracovného prostredia prekracuje limity, zistuju sa zdravotné zmeny zamestnancov vo vztahu k pdsobiacim
faktorom a je potrebné vykonat technické opatrenia a iné Specifické ochranné opatrenia vratane pouzitia
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

b) prace, ktoré podla miery expozicie jednotlivym faktorom prace a pracovného prostredia patria do tretej
kategorie, ale vzajomna kombinacia faktorov prace a pracovného prostredia zvySuje riziko poSkodenia
zdravia,

c) prace vykonavané pri Cinnostiach veducich k oziareniu, pri ktorych ozZiarenie pracovnikov prekracuje limity
oziarenia a takéto oziarenie kladne posudil urad verejného zdravotnictva podfa § 13 ods. 5 pism. a)
siedmeho bodu.

(6) Rizikovou pracou je praca zaradena do tretej a Stvrtej kategérie. O zaradeni prace do tretej a Stvrtej
kategorie rozhoduje regionalny urad verejného zdravotnictva na zaklade navrhu zamestnavatela alebo z
vlastného podnetu.

(7) Zamestnavatel je povinny

a) bezodkladne oznamit regionalnemu uradu verejného zdravotnictva kazdd zmenu podmienok vykonu prace,
ktora by mohla mat vplyv na jej zaradenie do prislusnej kategoérie,

b) viest a uchovavat evidenciu o kazdom zamestnancovi, ktory vykonava rizikovu pracu,

c) vypracovat a predlozit kazdoro€ne k 31. decembru regionalnemu uUradu verejného zdravotnictva informaciu
o vysledkoch hodnotenia zdravotnych rizik a opatreniach vykonanych na ich zniZzenie alebo odstranenie na
pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonavaju rizikové prace.

%) § 11 nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 345/2006 Z. z.

§32
Ochrana zamestnancov pred hlukom pri praci

(1) Zamestnavatel, ktory pouziva alebo prevadzkuje zariadenia, ktoré su zdrojom hluku, je povinny zabezpecit v
sulade s osobitnym predpisom@ technické, organizaCné a iné opatrenia, ktoré vylu€ia alebo zniZia na
bezpeCnosti zamestnancov.

(2) Ak by vzhladom na charakter prace mohlo Uplné a riadne pouzivanie chraniov sluchu sposobit’ vacsie riziko
pre zdravie a bezpecnost ako ich nepouZzivanie, Urad verejného zdravotnictva alebo regionalny urad
verejného zdravotnictva mdéze vo vynimocnych pripadoch povolit vynimku. Zamestnavatel je povinny o
povolenie vynimky poziadat.

(3) Ziadost o povolenie vynimky obsahuje

) dévod ziadosti o povolenie vynimky,

) poCet zamestnancov, na ktorych sa vynimka vztahuje,

) opatrenia na ochranu zdravia zamestnancov, na ktorych sa vynimka vztahuje.

) Urad verejného zdravotnictva a regionalny Grad verejného zdravotnictva mézu povolit vynimku podlia
odseku 2 po prerokovani so zamestnavatelom, so zastupcom zamestnancov pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a s Narodnym inSpektoratom prace alebo prislusnym inSpektoratom prace. V rozhodnuti o
povoleni vynimky urad verejného zdravotnictva alebo regionalny urad verejného zdravotnictva urci
podmienky, ktoré je zamestnavatel povinny vzhladom na zvlaStne okolnosti splnit, aby sa vysledné rizika

a
b
c
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verejného zdravotnictva alebo regionalny Urad verejného zdravotnictva vynimku povoli na Styri roky a zrusi
ju bezodkladne po tom, ako pominu okolnosti, ktoré viedli k jej povoleniu. Regionalny urad verejného
zdravotnictva bezodkladne informuje drad verejného zdravotnictva o povolenych vynimkach. Aktualny
zoznam vynimiek povolenych podla odseku 2 zverejfiuje Urad verejného zdravotnictva.

(5) Zamestnavatel je povinny bezodkladne informovat urad verejného zdravotnictva alebo regionalny urad
verejného zdravotnictva o zmene okolnosti, ktoré viedli k povoleniu vynimky.

%9 Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 115/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpeénostnych poziadavkach na
ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 555/2006
Z.z.

§33
Ochrana zamestnancov pred vibraciami pri praci

(1) Zamestnavatel, ktory pouziva alebo prevadzkuje zariadenia, ktoré su zdrojom vibracii, je povinny zabezpedit
v stlade s osobitnym predpisom*® technické, organizaéné a iné opatrenia, ktoré vylucia alebo znizia na
bezpecénosti zamestnancov.

(2) Ak su zamestnanci v lodnej a leteckej doprave vystaveni expozicii vibraciam na celé telo, Urad verejného
zdravotnictva alebo regionalny drad verejného zdravotnictva modze povolit vynimku z povinnosti
zamestnavatela bezodkladne vykonat opatrenia na zniZenie expozicie vibraciam podla osobitného
predpisu.@ Zamestnavatel je povinny o povolenie vynimky poziadat' a preukazat, Ze vyuzil vSetky mozné
technické a organizacné opatrenia na zniZzenie expozicie vibraciam podfa osobitného predpisu.@

(3) Ak su zamestnanci vystaveni expozicii vibraciam, ktoré zvy€ajne neprekracuju akéné hodnoty expozicie

vibraciam podra osobitného predpisu,*? ale vibracie sa v &ase menia a mozu prekroéit limitné hodnoty
expozicie vibraciam, urad verejného zdravotnictva alebo regionalny urad verejného zdravotnictva méze
povolit vynimku z povinnosti zamestnavatela bezodkladne vykonat opatrenia na zniZzenie expozicie
vibraciam. Zamestnavatel je povinny o povolenie vynimky poziadat a preukazat, ze priemerné hodnoty
expozicie vibraciam pocas pracovného tyzdna su nizSie ako limitné hodnoty expozicie vibraciam a zZe rizika z
tohto typu expozicie vibraciam pri praci su nizSie, ako su rizika, ktoré vznikaju v doésledku expozicie
vibraciam dosahujucej limitné hodnoty.

(4) Ziadost o povolenie vynimky obsahuje

a) dovod ziadosti o povolenie vynimky,

b) pri expozicii vibraciam podla odseku 2 preukazanie skuto¢nosti, Zze sa vyuZili vSetky dostupné opatrenia
podla odseku 2,

c) pri expozicii vibraciam podla odseku 3 preukazanie skuto€nosti, ze priemerné hodnoty vibracii a rizika
spifiaju nalezitosti podla odseku 3,

d) pocet zamestnancov, na ktorych sa vynimka vztahuje,

e) opatrenia na ochranu zdravia zamestnancov, na ktorych sa vynimka vztahuje.

(5) Urad verejného zdravotnictva a regionalny urad verejného zdravotnictva mézu povolit vynimku podla
odsekov 2 a 3 po prerokovani so zamestnavatelom, so zastupcom zamestnancov pre bezpe€nost a ochranu
zdravia pri praci a s Narodnym inSpektoratom prace alebo prislusnym inSpektoratom prace. V rozhodnuti o
povoleni vynimky urad verejného zdravotnictva alebo regionalny uUrad verejného zdravotnictva urci
podmienky, ktoré je zamestnavatel povinny vzhladom na zvlastne okolnosti splnit, aby sa vysledné rizika
zdravotnictva alebo regionalny urad verejného zdravotnictva prehodnocuje povolenu vynimku raz za Styri
roky a zrusi ju bezodkladne po tom, ako pominu okolnosti, ktoré viedli k jej povoleniu. Regionalny drad
verejného zdravotnictva bezodkladne informuje urad verejného zdravotnictva o povolenych vynimkach.
Aktualny zoznam vynimiek povolenych podla odsekov 2 a 3 zverejiiuje Urad verejného zdravotnictva na
internete.

(6) Zamestnavatel je povinny bezodkladne informovat urad verejného zdravotnictva alebo regionalny urad
verejného zdravotnictva o zmene okolnosti, ktoré viedli k povoleniu vynimky.

0 Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpeénostnych poziadavkach na
ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou vibraciam v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky €.
629/2005 Z. z.
§ 34
Ochrana zamestnancov pred elektromagnetickym ziarenim pri praci

Zamestnavatel, ktory pouziva alebo prevadzkuje zdroj elektromagnetického ziarenia, je povinny zabezpedit
v stlade s osobitnym predpisom*” technické, organizaéné a iné opatrenia, ktoré vylugia alebo zniZia

zdravia a bezpec€nosti zamestnancov.

“1) Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 329/2006 Z. z.



§35
Ochrana zdravia pred optickym ziarenim pri praci

Zamestnavatel, ktory pouziva alebo prevadzkuje zdroje ultrafialového, infraCerveného, laserového alebo
iného optického ziarenia na iné ucely ako osvetlenie, je povinny zabezpecdit' v stlade s osobitnym predpisom

moznu a dosiahnutelnd mieru.

§ 36
Osvetlenie pri praci

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpedit dostatoné osvetlenie pracovnych priestorov.

(2) Pracoviska, na ktorych je potrebné zdruzené osvetlenie, alebo pracoviska bez denného osvetlenia mozno
prevadzkovat, len ak z technickych, bezpecnostnych alebo prevadzkovych dévodov nie je mozné zabezpedit
denné osvetlenie.

(3) Zamestnavatel, ktory prevadzkuje pracoviska podfa odseku 2, je povinny zabezpecit ochranu zdravia
zamestnancov nahradnymi opatreniami ustanovenymi vykonavacim predpisom podfa § 62 pism. q).

§37
Ochrana zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri praci
(1) Zamestnavatel' je povinny zabezpecit opatrenia, ktoré vylucia alebo znizia nepriaznivé uUcinky faktorov
(2) Zamestnavatel je povinny zabezpedit

a) na pracoviskach s trvalym vykonom prace dodrziavanie pripustnych hodnét faktorov tepelno-vihkostnej
mikroklimy v zavislosti od tepelnej produkcie organizmu zamestnanca,

b) pracovné podmienky zamestnancov tak, aby nebola prekracovana unosna tepelna zataz na pracoviskach,
na ktorych nemozno dodrzat’ pripustné hodnoty faktorov tepelno-vihkostnej mikroklimy z dévodu tepelnej
zataze z technolégie, ako aj na inych pracoviskach pocas dni, ked teplota vonkajSieho vzduchu namerana v
tieni presahuje 30 °C,

c) pracovné podmienky zamestnancov tak, aby nebola prekracovana pripustna zataz chladom,

d) dodrziavanie pripustnych povrchovych teplét pevnych materidlov a kvapalin, s ktorymi prichadza do
kontaktu pokozka zamestnanca,

e) vhodné osobné ochranné pracovné prostriedky, ochranny odev a pitny rezim pri zvySenej zatazi teplom
alebo chladom.

§38
Ochrana zdravia pred fyzickou zat'azou pri praci,
psychickou pracovnou zat'azou a senzorickou zat'azou pri praci

(1) Zamestnavatel je v oblasti ochrany zdravia pred fyzickou zatazou pri praci povinny

a) usporiadat’ a vybavit pracoviska a miesta vykonu prace v sulade s ergonomickymi zdsadami a poziadavkami
fyziologie prace,

b) dodrziavat najvyssie pripustné hodnoty celkovej a lokalnej fyzickej zataze zamestnancov,

c¢) dodrziavat limitné hodnoty vynakladanych svalovych sil a frekvencie pohybov,

d) dodrziavat smerné hmotnostné hodnoty pri manipulacii s bremenami a dalSie minimalne bezpecnostné a
zdravotné poziadavky pri ruénej manipulacii s bremenami,*2
dosiahnutelnd mieru zvySenu fyzicku zataz pri praci.

(2) Zamestnavatel je v oblasti ochrany zdravia pred psychickou pracovnou zatazou a senzorickou zatazou pri
praci povinny

a) zabezpecit hodnotenie psychickej pracovnej zataze a senzorickej zataze zamestnancov,
dosiahnutelnu mieru zvySenu psychicku pracovnu zataz a senzoricku zataz zamestnancov,

c¢) dodrziavat minimalne bezpecnostné a zdravotné poziadavky pri praci so zobrazovacimi jednotkami.@

“2 Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 281/2006 Z. z.
3 Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 276/2006 Z. z.

§39
Ochrana zamestnancov pri praci s chemickymi faktormi

Zamestnavatel, ktory zamestnava zamestnancov €innostami, pri ktorych mézu byt exponovani chemickym
faktorom, je povinny zabezpecit v sulade s osobitnym predpisom** technické, organizacné a iné opatrenia,

mieru.

*Y) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 355/2006 Z. z.



§ 40
Ochrana zamestnancov pri praci s karcinogénnymi a mutagénnymi faktormi

Zamestnavatel, ktory zamestnava zamestnancov Ccinnostami, pri ktorych mézu byt exponovani
karcinogénnym a mutagénnym faktorom, je povinny zabezpeéit v stlade s osobitnym predpisom?*2
technické, organizacné a iné opatrenia, ktoré vylucia alebo znizia expoziciu zamestnancov karcinogénnym a

) Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s
expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci.

§M
Ochrana zamestnancov pri praci s azbestom

(1) Odstrafiovanie azbestu alebo materialov obsahujicich azbest zo stavieb mozno vykonavat len na zaklade
opravnenia vydaného Uradom verejného zdravotnictva.

(2) Urad verejného zdravotnictva rozhoduje o vydani opravnenia podla odseku 1 na zaklade Ziadosti, ktora
obsahuje

a) obchodné meno, pravnu formu, sidlo a identifikaéné Cislo, ak bolo pridelené, ak ide o pravnickd osobu;
meno, priezvisko, bydlisko a identifikacné Cislo, ak bolo pridelené, ak ide o fyzicki osobu-podnikatela,

b) doklad o opravneni na podnikanie,

¢) meno, priezvisko a bydlisko osoby zodpovednej za prevadzkovanie odstrafiovania azbestu alebo materialov
obsahujucich azbest zo stavieb.

(3) K ziadosti podla odseku 2 ziadatel prilozi

a) osvedcenie o odbornej spOsobilosti osoby zodpovednej za prevadzkovanie Cinnosti uvedenej v § 15 ods. 1
pism. f),

b) dokumentaciu s opisom &innosti alebo technoldgie odstrafiovania azbestu alebo materidlov obsahujucich
azbest zo stavieb a s udajmi o technickom vybaveni.

(4) Urad verejného zdravotnictva vyda opravnenie Ziadatelovi, ak Ziadost obsahuje naleZitosti podia odsekov 2
a 3 a ziadatel preukazal splnenie poziadaviek, ktoré vyluCia alebo znizia expoziciu zamestnancov a

(5) Opravnenie plati pat rokov od jeho vydania, ak nie je v opravneni uréeny kratSi ¢as platnosti.

(6) Urad verejného zdravotnictva v opravneni na odstrafiovanie azbestu alebo materialov obsahujucich azbest
uvedie udaje podfa odseku 2, druh opravnenia, dobu platnosti opravnenia a podmienky na vykonavanie
¢innosti. Ak fyzicka osoba-podnikatel alebo pravnicka osoba opravnena na odstrafiovanie azbestu zo
stavieb zavaznym spésobom alebo opakovane poruSuje vSeobecne zavazné pravne predpisy suvisiace s
vykonavanou &innostou a podmienky na vykonavanie €innosti, urad verejného zdravotnictva jej opravnenie
odoberie.

(7) Fyzicka osoba-podnikatel a pravnicka osoba opravnené na odstranovanie azbestu zo stavieb su povinné
pred zaCiatkom vykonu prace predlozit’ prisluSnému organu verejného zdravotnictva navrh na odstrafiovanie
azbestu zo stavieb na posudenie podla § 13 ods. 4 pism. k) a zdrzat sa vykonu prace do ¢asu kladného
posudenia navrhovanej ¢innosti.

(8) Zamestnavatel, ktory zamestnava zamestnancov Cinnostami, pri ktorych mézu byt exponovani azbestu
alebo materidlom, ktoré obsahuju azbest, je povinny zabezpecit v sulade s osobitnym predpisom@
technické, organizacné a iné opatrenia, ktoré vyluc€ia alebo zniZia expoziciu zamestnancov azbestu na

8 Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 253/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou
azbestu pri praci.

§42
Ochrana zamestnancov pri praci s biologickymi faktormi

Zamestnavatel, ktory zamestnava zamestnancov ¢innostami, pri ktorych mézu byt exponovani biologickym
faktorom, je povinny zabezpecit v sulade s osobitnym predpisom*” technické, organizacné a iné opatrenia,

dosiahnutelnd mieru.

" Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 338/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s
expoziciou biologickym faktorom pri praci.



